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ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS PARA LA FORMACION CONTINUA DE AMBITO ESTATAL
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Representante Legal: .......ccoiiiiiiiiiiese e NIF: e,
Contacto /GeStOr Laboral:..........coviiiiiiiiiine e Teléfono: ....ccccevvevveceeee,
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ACTVIOA EIMPIESA: ....veieitiietiieete ettt bt b et b etk e bt e b e bbb bbb e bt e bt eb et ekt ekt ne et e nn et e nn et e anese s
Convenio de referenCia: .......cocvverererenere e CNAE .,

Ambito: [] Nacional [Jinterprovincial [JEmpresa [JAutonémico []Provincial

¢Existe RLT (Representante Legal de los Trabajadores)? [1Si / [CINo. En caso de existir RLT:

0 5 o o | £ B |\ 1 | = como RLT,
certifico que he recibido informacién referente a la formacion continua de los trabajadores de la empresa firmante, y emito
informe FAVORABLE para que se lleve a cabo dicha formacion. Para que asi conste, firmo lo presente.

FAO.: it
Aplicada la bonificacion del curso realizado, autorizo a Academia A Marifia a proceder al cargo en mi cuenta:
Ne° c/c bancario: / / /
DECLARA:

Que conoce el Convenio de Agrupacién de Empresas para la Formacion Continua de ambito estatal de fecha 23 de
Septiembre de 2004, suscrito entre la Entidad Organizadora ACADEMIA A MARINA, S.L. y la Empresa
Agrupada MANUEL JIMENEZ LORENTE, que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se
contienen y se adhiere al mismo desde la fecha de la firma del presente documento, sabiendo que para poder
aplicarse esta bonificacion deben tener en cuenta lo siguiente:

- Los trabajadores deben estar de alta en el momento de empezar el curso y haber cotizado en concepto de Formacion
Profesional (con lo que los auténomos no podran realizar estos cursos).

- La empresa debe informar a la Representacion Legal de los Trabajadores, en el caso de que exista.

- La empresa no puede pertenecer a la Administracion Publica.

- La empresa debe hallarse al corriente de pago frente a la Agencia Tributaria y Seguridad Social.

- La empresa se hara responsable de que el trabajador envie las pruebas de evaluacién antes de la fecha de finalizacion del
Curso.

- La empresa identificara en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad los gastos de formacion y las
bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacion de "formacion profesional para el empleo”.

- La empresa garantizara la gratuidad de las acciones formativas.

- La empresa debe someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las administraciones
competentes.

- La empresa debe custodiar la documentacion del control de asistencia diario.

- La empresa sera directamente responsable de los incumplimientos anteriores, ain cuando contraten la imparticion o la
gestion de la formacion.
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Organizadora Academia A Marifia, S.L.
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